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Statut  
Związku Piłki Ręcznej w Polsce 

 
 
 
 

ROZDZIAŁ I 
 

Nazwa, teren działania, siedziba władz, charakter prawny 
 

§ 1 
1. Związek Piłki Ręcznej w Polsce, zwany dalej „Związkiem” lub w skrócie „ZPRP”, jest 

polskim związkiem sportowym w rozumieniu ustawy o sporcie kwalifikowanym. 
2. W kontaktach międzynarodowych Związek może używać nazwy „Polish Handball 

Federation”. 
§ 2 

1. Związek działa zgodnie z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz. 
 U. Nr 155, poz. 1298 z późn. zm.), ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. N r 79, poz. 855 z póź. zm.), ustawą z dnia 18 
 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1115 z póź. zm.) oraz 
 niniejszym statutem. 
2. W zakresie swojej działalności Związek podlega nadzorowi ministra właściwego do 

spraw kultury fizycznej i sportu. 
3. Organem rejestrowym Związku jest Krajowy Rejestr Sądowy. 

§ 3 
1. Związek może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

celu działania. 
2. Związek jest członkiem Międzynarodowej Federacji Piłki Ręcznej (IHF) i Europejskiej 

Federacji Piłki Ręcznej (EHF). 
§ 4 

1. Siedzibą Związku jest miasto Warszawa. 
2. Związek swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

Dla realizowania swoich celów Związek może prowadzić działalność poza granicami 
Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 5 
1. Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne 

oraz uchwala akty wewnętrzne określające jego działalność. 
2. Związek posiada osobowość prawną. 
3. Czas trwania Związku jest nieograniczony. 
4. Przedmiotem działania Związku są wszelkie formy piłki ręcznej, w tym piłki ręcznej 

plażowej, uprawiane zgodnie z przepisami gry Międzynarodowej Federacji Piłki Ręcznej 
(IHF). 

§ 5 a 
1. Związek jest jedynym reprezentantem polskiej piłki ręcznej w kraju i za granicą. 
2. Związek jest jedynym decydentem we wszystkich sprawach dotyczących piłki ręcznej, 

które nie zostały zastrzeżone ustawowo na rzecz organów administracji rządowej lub 
Polskiego Komitetu Olimpijskiego. 
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3. Związek jest wyłącznym organizatorem współzawodnictwa sportowego na poziomie 
kwalifikowanym w piłce ręcznej i jedynym właścicielem praw medialnych do 
rozgrywanych w jego ramach zawodów. 

§ 5 b 
1. Związek w ramach swej działalności współpracuje z krajowymi i zagranicznymi 

organizacjami sportowymi. 
2. Związek współpracuje w realizacji swoich zadań statutowych z wojewódzkimi 

związkami piłki ręcznej, zwanymi dalej „wojewódzkimi związkami”, i z innymi 
członkami. 

3. Członkowie Związku mogą z jego upoważnienia realizować ustawowe i statutowe 
zadania ZPRP. 

§ 6 
1. Związek używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
2. Związek posiada odznaki organizacyjne. 

§ 7 
1. Związek opiera swoją działalność na pracy członków w nim zrzeszonych i działaczy 

społecznych. 
2. Związek dla realizacji swoich zadań może zatrudniać pracowników. 
 
 

ROZDZIAŁ II 
 

Cele i środki działania 
 

§ 8 
Celem Związku jest: 

1) organizacja współzawodnictwa sportowego, popularyzacja i rozwój wszelkich form 
piłki ręcznej w Polsce, 

2) reprezentowanie spraw piłki ręcznej w organizacjach krajowych i 
międzynarodowych, 

3) koordynacja działalności członków zrzeszonych w Związku. 
§ 9 

1. Związek realizuje cele w zakresie organizacji współzawodnictwa sportowego w piłce 
ręcznej przez: 
1) opracowywanie programów i systemów zawodów w piłce ręcznej, 
2) przygotowywanie zawodników i członków kadr narodowych, trenerów i instruktorów 
 oraz sędziów piłki ręcznej i delegatów-obserwatorów zawodów. 

2. Dla realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 1, Związek: 
1) opracowuje regulaminy i systemy rozgrywek w piłce ręcznej, 
2) opracowuje plany i programy szkoleniowe, 
3) określa reguły techniczne i dyscyplinarne dotyczące zawodów w piłce ręcznej, 
4) organizuje i prowadzi współzawodnictwo sportowe w sposób bezpośredni bądź z jego 

upoważnienia przez wojewódzkie związki na szczeblu wojewódzkim i 
międzywojewódzkim, 

5) organizuje i prowadzi ligę zawodową w piłce ręcznej bezpośrednio lub na podstawie 
zawartych umów przez podmioty powołane w tym celu zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 
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6) organizuje w sposób bezpośredni lub pośredni zawody oraz imprezy sportowe 
krajowe, międzypaństwowe i międzynarodowe, 

7) podejmuje działania zmierzające do zapewnienia za pośrednictwem mediów relacji z 
zawodów mistrzowskich i międzypaństwowych, 

8) prowadzi rejestr członków Związku, wyników, odpowiednich statystyk i 
dokumentacji sportowej oraz ewidencję zawodników szczebla centralnego, 
instruktorów, trenerów, sędziów i delegatów-obserwatorów. 

3. Dla realizacji zadań na rzecz zawodników i członków kadr narodowych w piłce ręcznej 
Związek: 
1) prowadzi działalność w zakresie szkół sportowych, szkół mistrzostwa sportowego 

oraz wspomaga uczniowskie kluby sportowe, 
2) organizuje i prowadzi szkolenie zawodników, określa ich prawa i obowiązki oraz 

podejmuje decyzje dotyczące licencji zawodniczych, 
3) powołuje zawodników do składów kadr narodowych, przedstawia je do zatwierdzenia 

ministrowi właściwemu do spraw kultury fizycznej i sportu oraz przygotowuje je do 
uczestnictwa w międzynarodowym współzawodnictwie sportowym, 

4) określa prawa i obowiązki członków kadr narodowych i reprezentantów Polski, 
zapewnia im ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, opiekę 
medyczną oraz wypłatę przyznanych stypendiów sportowych. 

4. Dla realizacji zadań na rzecz instruktorów, trenerów i sędziów piłki ręcznej Związek: 
1) organizuje i prowadzi szkolenie i doskonalenie instruktorów, trenerów i sędziów piłki 

ręcznej we współdziałaniu z odpowiednimi instytucjami i organizacjami, 
2) przyznaje instruktorom i trenerom licencje trenerskie i pozbawia ich tych uprawnień, 

określa zasady uczestnictwa kadry szkoleniowej w zawodach, 
3) przyznaje sędziom piłki ręcznej licencje sędziowskie i pozbawia ich tych uprawnień, 

określa zasady i warunki wykonywania funkcji sędziego piłki ręcznej i delegata-
obserwatora zawodów oraz określa zasady ich wynagradzania. 

§ 9 a 
Związek realizuje pozostałe cele wymienione w § 8 przez: 

1) opracowywanie kierunków i programów rozwoju piłki ręcznej w Polsce, 
2) organizowanie i prowadzenie kontaktów sportowych z zagranicznymi organizacjami 

sportowymi, zwłaszcza z IHF i EHF, 
3) organizowanie w sposób bezpośredni lub pośredni krajowych imprez sportowo-

rekreacyjnych, 
4) prowadzenie działalności gospodarczej w granicach dopuszczonych przez prawo dla 

pozyskania środków finansowych na cele statutowe, 
5) działania propagandowo-informacyjne na rzecz piłki ręcznej, 
6) inne działania służące realizacji wymienionych celów statutowych. 

 
 

ROZDZIAŁ III 
 

Członkowie Związku, ich prawa i obowiązki 
 

§ 10 
Członkowie Związku dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 
2) wspierających, 
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3) honorowych. 
§ 11 

1. Członkami zwyczajnymi Związku mogą być wojewódzkie związki oraz kluby sportowe 
działające w przewidzianych prawem formach organizacyjnych. 

2. Członkiem wspierającym Związku może być osoba prawna lub osoba fizyczna oraz inna 
jednostka organizacyjna popierająca cele Związku i wspierająca go materialnie. 

3. Godność Członka Honorowego oraz Prezesa Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie 
Delegatów Związku osobom fizycznym szczególnie zasłużonym dla piłki ręcznej. 

§ 12 
Członków przyjmuje Zarząd uchwałą na podstawie pisemnej deklaracji. 

§ 13 
Członkowie Związku są obowiązani do: 

1) aktywnej działalności na rzecz rozwoju piłki ręcznej, 
2) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Związku, 
3) opłacania składek członkowskich, 
4) poddania się jurysdykcji uprawnionych władz i organów Związku w sprawach 

wynikających z działalności w ramach Związku. 
§ 14 

Członkowie zwyczajni Związku mają prawo do: 
1) korzystania poprzez swoich delegatów z biernego i czynnego prawa wyborczego, 
2) zgłaszania postulatów i wniosków do władz Związku, 
3) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej działalności 

Związku. 
§ 15 

Swoje obowiązki i prawa członek Związku realizuje bezpośrednio lub poprzez swoich 
delegatów. 

§ 16 
Członkowie wspierający i honorowi Związku posiadają wszelkie prawa członków 
zwyczajnych, z wyjątkiem czynnego prawa wyborczego. 

§ 17 
Członkostwo zwyczajne Związku ustaje wskutek: 

1) pisemnej rezygnacji członka złożonej do Zarządu Związku, 
2) wykluczenia przez Zarząd na podstawie prawomocnej jego uchwały w przypadku: 

a) działalności sprzecznej ze statutem Związku; 
b) nie uczestniczenia w pracach i działalności Związku przez cykl rozgrywek; 
c) zalegania z opłatą składki członkowskiej przez cykl rozgrywek, 

3) rozwiązania, postawienia w stan likwidacji lub ogłoszenia upadłości członka 
Związku. 

  § 18 
Członkostwo wspierające Związku ustaje wskutek: 

1) pisemnej rezygnacji członka złożonej do Zarządu Związku, 
2) wykluczenia na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu w przypadku działalności 

sprzecznej ze statutem Związku, 
3) rozwiązania, postawienia w stan likwidacji lub ogłoszenia upadłości członka 

Związku. 
§ 19 

1. Członek Związku może zostać zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd 
Związku w przypadku naruszenia postanowień statutu. 
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2. Zawieszenie w prawach członkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnień 
statutowych, w tym prawa do udziału w systemie rozgrywek sportowych. 

§ 20 
Od uchwały Zarządu o wykluczeniu ze Związku lub zawieszeniu w prawach członkowskich 
przysługuje stronie prawo odwołania do najbliższego Walnego Zgromadzenia Delegatów, 
złożone w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwały Zarządu. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
 

Władze Związku 
 

§ 21 
Władzami Związku są: 

1) Walne Zgromadzenie Delegatów, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

§ 22 
1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zgromadzenie Delegatów. 
2. Walne Zgromadzenia Delegatów dzielą się na : 

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatów, 
2) Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawcze Delegatów, 
3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Delegatów. 

3. Walne Zgromadzenia Delegatów są zwoływane przez Zarząd Związku. 
§ 23 

1. Kadencja władz Związku wynosi 4 lata i trwa od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatów do następnego Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatów. 

2. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Delegatów Związku odbywane w 
czasie, o którym mowa w ust. 1, nie przerywają kadencji władz Związku. 

§ 23 a 
1. Delegatów na Walne Zgromadzenie wybierają: 

1) kluby sportowe posiadające drużyny uczestniczące w rozgrywkach najwyższej klasy, 
 po jednym delegacie dla każdej drużyny, 
2) wojewódzkie związki piłki ręcznej po jednym delegacie każdy, 
3) kluby sportowe niewymienione w pkt 1 na zebraniach we właściwych terytorialnie 

związkach wojewódzkich według zasady: jeden delegat na każdą pełną lub 
rozpoczętą dziesiątkę tych klubów. 

2. Mandat delegata jest ważny na tym Walnym Zgromadzeniu, na które delegat został 
wybrany. 

§ 24 
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatów odbywają się w 

czwartym kwartale roku letnich Igrzysk Olimpijskich. 
2. Do kompetencji Zgromadzenia, o którym mowa w ust. 1, należy: 

1) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdań z działalności ustępujących: Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej, 

2) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustępującemu Prezesowi 
oraz poszczególnym członkom Zarządu, 
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3) wybór Prezesa, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
4) uchwalanie generalnych kierunków działalności i założeń programowych Związku, 
5) zatwierdzanie regulaminu wyborów, 
6) zatwierdzanie porządku i regulaminu obrad, 
7) rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez uczestników Zgromadzenia, 
8) uchwalanie statutu i zmian w statucie Związku, 
9) uchwalanie zasad płacenia i wysokości składek członkowskich, 

10) nadawanie i pozbawianie godności Prezesa oraz Członka Honorowego Związku, 
11) rozpatrywanie odwołań członków Związku od uchwał Zarządu Związku, o których 

mowa w § 20, 
12) podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Związku, 
13) rozpatrywanie innych spraw ujętych w zatwierdzonym porządku obrad. 

§ 25 
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze Delegatów jest zwoływane w połowie 

trwania kadencji władz Związku. 
2. Do kompetencji Zgromadzenia, o którym mowa w ust. 1, należy: 

1) rozpatrzenie sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej Związku za okres dwóch 
lat, 

2) rozpatrywanie spraw, o których mowa w § 24 ust. 2 pkt 6-13, i podejmowanie 
dotyczących ich uchwał. 

§ 26 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów zwoływane jest przez Zarząd Związku: 

1) z własnej inicjatywy wyrażonej w uchwale 
 lub 
2) na wniosek: 

a) 50% + 1 delegatów, 
b) Komisji Rewizyjnej, 
c) co najmniej 20% członków zwyczajnych. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatów zwoływane jest w terminie 3 miesięcy 
od daty podjęcia uchwały w tej sprawie przez Zarząd lub zgłoszenia wniosku i obraduje 
wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

§ 27 
1. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Delegatów Zarząd zawiadamia 

wojewódzkie związki i kluby najwyższej klasy rozgrywkowej co najmniej na 30 dni 
przed datą Zgromadzenia. 

2. Zarząd powinien dostarczyć delegatom materiały dotyczące Zgromadzenia 
(sprawozdanie Zarządu, projekty regulaminu i porządku obrad) w terminie nie 
późniejszym niż na 14 dni przed datą Zgromadzenia. 

§ 28 
1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatów Związku biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym delegaci, o 
których mowa w § 23 a, 

2) z głosem doradczym i biernym prawem wyborczym, 
a) członkowie honorowi Związku, 
b) wybrani na poprzednim Walnym Zgromadzeniu: Prezes, członkowie Zarządu i 
 Komisji Rewizyjnej, 
c) przedstawiciele członków wspierających, 
d) goście zaproszeni przez Zarząd. 
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2. Dla ważności Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo – Wyborczego lub 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo – Wyborczego wymagane jest 
uczestniczenie w nim: 
1) w I terminie – 75 % delegatów, 
2) w II terminie – 50 % delegatów + 1. 

3. Dla ważności Walnego Zgromadzenia o charakterze innym niż wymienione w ust. 2 
wymagane jest uczestniczenie w nim: 
1) w I terminie – 50 % delegatów + 1, 
2) w II terminie – delegatów bez względu na ich liczbę. 

4. Obrady Walnego Zgromadzenia Delegatów odbywają się na podstawie regulaminu obrad 
opartego o niniejszy statut i zatwierdzonego przez delegatów na Walnym Zgromadzeniu. 

5. Walne Zgromadzenie Delegatów podejmuje uchwały, z wyjątkiem dotyczących spraw 
personalnych, w głosowaniu jawnym: 
1) większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 50 % delegatów + 1  

uprawnionych do uczestnictwa w zgromadzeniu, w sprawach dotyczących  
zmian statutu i rozwiązania Związku, 

2) zwykłą większością głosów w pozostałych sprawach. 
§ 29 

1. Zarząd, działając na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu, kieruje pracą 
Związku ponosząc odpowiedzialność za całokształt jego funkcjonowania. 

2. Zarząd Związku składa się z 9 – 15  członków, w tym Prezesa oraz 3-5 wiceprezesów. 
Liczbę członków Zarządu określa uchwałą Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-
Wyborcze Delegatów. 

3. Wyboru Prezesa i członków Zarządu Związku dokonuje Walne Zgromadzenie 
Sprawozdawczo-Wyborcze w głosowaniu tajnym, zgodnie z zasadami określonymi w 
regulaminie wyborów, przy czym Prezes wybierany jest w odrębnym głosowaniu w 
pierwszej kolejności i przysługuje mu prawo rekomendowania swoich kandydatów do 
Zarządu. 

4. Przewodniczący Kolegium Ligi, przewodniczący Kolegium Sędziów oraz 
przewodniczący Rady Trenerów wybierani z uwzględnieniem postanowień niniejszego 
Statutu zawartych odpowiednio w § 34 ust. 2, § 35 ust. 3 i § 36 ust. 2, są rekomendowani 
jako kandydaci do Zarządu na Walnym Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Wyborczym 
Delegatów. 

5. Przewodniczący Kolegium Prezesów Wojewódzkich Związków, wybrany przez 
prezesów wojewódzkich związków piłki ręcznej jest rekomendowany jako kandydat do 
Zarządu Związku na Walnym Zgromadzeniu Sprawozdawczo-Wyborczym Delegatów. 

6. Prezes i członkowie Zarządu, którzy nie uzyskali absolutorium, nie mogą kandydować 
do władz Związku w najbliższych wyborach. 

§ 30 
1. Nieobecność członka Zarządu na trzech kolejnych zebraniach bez usprawiedliwienia jest 

równoznaczna z rezygnacją z członkostwa w Zarządzie Związku. 
2. Zarząd Związku ma prawo dokooptowania do swojego składu nowych członków w 

miejsce tych, którzy zrezygnowali lub ustąpili w czasie trwania kadencji, przy czym 
liczba dokooptowanych członków nie może przekroczyć 1/3 członków pochodzących z 
wyboru. 

3. W przypadku ustąpienia Prezesa w trakcie kadencji wyboru nowego Prezesa dokonuje 
Zarząd spośród swoich członków, nie później niż w ciągu 30 dni od ustąpienia Prezesa. 
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4. Jeżeli liczba pochodzących z wyboru członków Zarządu spadnie poniżej 2/3 jego składu 
lub jeżeli Zarząd nie może dokonać wyboru Prezesa w trybie określonym w ust. 3, jest 
on zobowiązany do zwołania nie później niż w ciągu 3 miesięcy Nadzwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego Delegatów w celu wyboru 
Prezesa Zarządu lub dokonania wyborów uzupełniających do Zarządu. 

§ 31 
Do kompetencji Zarządu Związku należy: 

1) reprezentowanie Związku na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 
2) wykonywanie uchwał i zaleceń Walnego Zgromadzenia Delegatów, w szczególności 

w zakresie kierunków działalności i założeń programowych Związku oraz realizacji 
jego celów statutowych, 

3) zarządzanie majątkiem i funduszami Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
4) opracowywanie rocznych programów działania i planów finansowych dla ich 

realizacji oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, 
5) ustalanie struktury organizacyjnej Związku oraz zatwierdzanie regulaminów 

organizacyjnych i pracy kolegiów oraz komisji działających w ramach Związku, 
6) tworzenie organizacyjnych zasad współzawodnictwa sportowego, w tym dotyczących 

jego uczestników zasad dyscyplinarnych i zmiany barw klubowych, 
7) interpretacja regulaminów i innych aktów normatywnych uchwalanych przez Zarząd, 
8) nadzór nad działalnością poszczególnych kolegiów i komisji oraz funkcjonowaniem 

biura Związku, 
9) powoływanie Szkół Mistrzostwa Sportowego, ustalanie zasad ich działalności oraz 

nadzór nad ich funkcjonowaniem, 
10) ocena działalności członków Związku oraz poszczególnych kolegiów i komisji 

Związku, 
11) podejmowanie decyzji o przystąpieniu do innych organizacji oraz o powołaniu lub 

przystąpieniu do spółek prawa handlowego, 
12) zatwierdzanie decyzji Prezydium Zarządu. 

§ 32 
1. Posiedzenia Zarządu Związku odbywają się co najmniej raz na kwartał i są zwoływane 

przez Prezesa z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków 
Zarządu w terminie 14 dni od jego wpłynięcia. 

2. Uchwały Zarządu Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy członków. 
Przy równej liczbie głosów decyduje głos Prezesa. 

3. Wszystkie posiedzenia Zarządu są protokołowane, a uchwały numerowane. 
4. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu w sprawach określonych w § 31 pkt 6 może 

być podjęta uchwała Zarządu w drodze indywidualnego zbierania głosów członków 
Zarządu (forma obiegowa). 

§ 33 
1. Zarząd może powołać Prezydium Zarządu Związku w składzie 3-5 osób. 
2. Prezydium Zarządu Związku jest organem wykonawczym Zarządu kierującym w jego 

imieniu bieżącą działalnością Związku. 
3. W skład Prezydium Zarządu wchodzi Prezes oraz Wiceprezesi. 
4. Posiedzenia Prezydium Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w 

miesiącu. 
5. Szczegółowy zakres uprawnień Prezydium Zarządu oraz tryb jego działania określa w 

formie regulaminu Zarząd Związku. 
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6. Decyzje Prezydium Zarządu nie wymienione w ust. 5 podlegają zatwierdzeniu przez Zarząd 
Związku na najbliższym jego posiedzeniu. 

§ 34 
1. W celu organizacji i prowadzenia bezpośrednio przez Związek rozgrywek szczebla 

centralnego seniorów o Mistrzostwo Polski oraz o Puchar Polski w ramach Związku 
działa Kolegium Ligi. 

2. Tryb wyboru przewodniczącego i członków oraz kompetencje i zasady funkcjonowania 
Kolegium Ligi określa regulamin zatwierdzany przez Zarząd Związku. 

§ 35 
1. W celu prowadzenia zawodów zgodnie z przepisami gry w piłkę ręczną w ramach 

Związku działa Kolegium Sędziów. 
2. Kolegium Sędziów może być również przedstawicielstwem środowiska sędziów piłki 

ręcznej i delegatów-obserwatorów zawodów. 
3. Tryb wyboru przewodniczącego, kompetencje i zasady funkcjonowania Kolegium 

Sędziów określa regulamin zatwierdzany przez Zarząd Związku. 
§ 36 

1. Dla zapewnienia szkolenia i doszkalania trenerów oraz instruktorów, przygotowywania 
planów i kalendarzy sportowych, a także nadzoru nad prawidłowym szkoleniem 
zawodników ze szczególnym uwzględnieniem kadr narodowych, w ramach Związku 
działa Rada Trenerów. 

2. Tryb wyboru przewodniczącego, kompetencje i zasady funkcjonowania Rady Trenerów 
określa regulamin zatwierdzany przez Zarząd Związku. 

§ 37 
1. Jako organ doradczy Zarządu działa w ramach Związku Kolegium Prezesów 

Wojewódzkich Związków. 
2. Tryb wyboru przewodniczącego, kompetencje i zasady funkcjonowania Kolegium 

Prezesów Wojewódzkich Związków określa regulamin zatwierdzany przez Zarząd 
Związku. 

§ 38 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Związku. 
2. Komisja Rewizyjna w składzie 3-5 członków jest wybierana w głosowaniu tajnym przez 

Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatów zgodnie z zasadami 
określonymi w regulaminie wyborów. 

3. Członkowie Zarządu Związku oraz jednostek przez niego powoływanych i pracownicy 
etatowi Związku nie mogą wchodzić w skład Komisji Rewizyjnej. 

4. Komisja Rewizyjna ma prawo dokooptowania do swojego składu nowych członków w 
miejsce tych, którzy ustąpili w trakcie trwania kadencji, przy czym liczba 
dokooptowanych członków Komisji nie może przekroczyć liczby 2/5 członków 
pochodzących z wyboru. 

§ 39 
1. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
2. Komisja wyłania spośród swego składu przewodniczącego, który kieruje jej pracą, oraz 

wiceprzewodniczącego i sekretarza. 
3. Decyzje Komisji zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków, a przy równej liczbie głosów decyduje głos przewodniczącego. 
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę całokształtu 

działalności Związku, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod 
względem celowości, rzetelności oraz gospodarności działań. 
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5. Kontrolą Komisji Rewizyjnej może być objęta także działalność organizacyjno-
szkoleniowa Związku, w tym działalność biura Związku, poszczególnych kolegiów i 
komisji, szkół mistrzostwa sportowego, imprezy sportowe finansowane ze środków 
Związku oraz uczniowskie kluby sportowe w zakresie otrzymanej ze Związku pomocy 
finansowej lub rzeczowej. 

6. W czasie kontroli Komisja Rewizyjna może badać wszystkie dokumenty Związku, żądać 
od Zarządu sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać oceny stanu majątku Związku. Na 
zakończenie kontroli Komisja Rewizyjna sporządza protokół kontroli i przedstawia go 
podmiotowi kontrolowanemu i Zarządowi Związku. 

7. Komisja Rewizyjna ma prawo wystąpienia do Zarządu Związku z wnioskami 
wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia stwierdzonych 
nieprawidłowości, a Zarząd bez zbędnej zwłoki zobowiązany jest do rozpatrzenia tych 
wniosków, udzielenia wyjaśnień i realizacji zaleceń pokontrolnych. 

8. Komisja Rewizyjna przedkłada Walnemu Zgromadzeniu Delegatów sprawozdanie oraz 
posiada wyłączne prawo stawiania wniosku w sprawie udzielenia absolutorium 
Prezesowi i członkom Zarządu Związku. 

9. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego członek Komisji ma 
prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu oraz innych organów Związku z głosem 
doradczym. 

 
 

ROZDZIAŁ V  
 

Nagrody i wyróżnienia 
 

§ 40 
1. Zarząd Związku ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla piłki ręcznej 

instytucji, organizacji, klubów, zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów i 
działaczy. 

2. Rodzaje nagród i wyróżnień oraz warunki i zasady ich przyznawania określają 
regulaminy Związku. 

3. Zarząd Związku ma prawo występować o nadanie odznaczeń państwowych osobom 
prawnym i fizycznym wymienionym w ust. 1. 

 
 

ROZDZIAŁ VI  
 

Kary, odpowiedzialność dyscyplinarna i postępowanie dyscyplinarne 
 

§ 41 
1. Członkowie Związku, zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, sędziowie i delegaci-

obserwatorzy oraz działacze ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za naruszenie 
reguł technicznych i dyscyplinarnych w czasie lub z związku z zawodami piłki ręcznej, 
ustaloną przez Związek z uwzględnieniem postanowień Międzynarodowej Federacji 
Piłki Ręcznej (IHF). 

2. Zarząd Związku w formie regulaminu określa: 
1) organy dyscyplinarne w Związku uprawnione do orzekania oraz ich kompetencje, 
2) tryb postępowania dyscyplinarnego, 
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3) rodzaje wymierzanych kar. 
3. Ostateczne decyzje dyscyplinarne lub regulaminowe organów Związku mogą być 

zaskarżane do Trybunału Arbitrażowego do Spraw Sportu przy Polskim Komitecie 
Olimpijskim w trybie przepisów o sporcie kwalifikowanym. 

§ 41 a 
Zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, menedżerowie, lekarze, fizjolodzy, masażyści oraz 
sędziowie, delegaci-obserwatorzy i działacze ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za 
naruszenie przepisów antydopingowych określonych w Regulaminie Międzynarodowej 
Federacji Piłki Ręcznej (IHF). 

§ 42 
Zarząd Związku może powołać stały sąd polubowny w rozumieniu przepisów Kodeksu 
postępowania cywilnego, określając w formie regulaminu w szczególności zakres jego 
działania, kompetencje przewodniczącego i zespołów orzekających, tryb postępowania, 
formy zapisu na sąd polubowny oraz środki zapewniające wykonanie orzeczeń tego sądu. 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
 

Majątek i fundusze Związku 
 

§ 43 
1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze Związku składają się: 

1) wpływy z tytułu prowadzonych rozgrywek, zawodów, imprez, składek 
członkowskich, kar pieniężnych, działalności gospodarczej oraz innej działalności 
statutowej, 

2) dotacje, 
3) darowizny, 
4) spadki, 
5) zapisy, 
6) odsetki bankowe. 

3. Funduszami i majątkiem Związku zarządza Zarząd. 
§ 44 

1. Do reprezentowania Związku i zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane jest 
współdziałanie 2 osób spośród upoważnionych uchwałą Zarządu. 

2. Formy składania oświadczeń majątkowych i decyzji finansowych regulują odrębne 
przepisy. 

3. Wszelkie postanowienia zmierzające do uszczuplenia majątku trwałego Związku, poza 
nieruchomościami, wymagają uchwały Zarządu Związku. 

4. Zbycie nieruchomości wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Delegatów. 
§ 45 

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania Związku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatów 
większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 50% delegatów + 1 uprawnionych do 
uczestnictwa w zgromadzeniu. 

2. Uchwała o rozwiązaniu Związku określa sposób likwidacji i cel na jaki zostanie 
przeznaczony majątek Związku. 
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ROZDZIAŁ VIII 
 

Postanowienia końcowe 
 

§ 46 
Prawo interpretacji niniejszego Statutu przysługuje Walnemu Zgromadzeniu Delegatów, a 
pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami Delegatów Zarządowi Związku.  


