Aneks do uchwaty nr. v enanens
Zarzadu ZPRP z dnla 04 09 2010r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Biura Zwigzku Pilki Recznej w Polsce

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Regulamin Organizacyjny Biura Zwigzku Pitki Recznej w Polsce, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla w szczeg6lnosci :
1) organizacje wewnetrzng Biura Zwigzku Pitki Recznej w Polsce, zwanego dalej
,Biurem” ,
2) szczegbtowy zakres zadan komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy Biura.
2. Regulamin nie okresla trybu postepowania:
1) z korespondencja przychodzaca i wychodzaca,
2) z dokumentacjg archiwalng,
3) przetargowego na zakup towarow i ustug,
4) konkursowego na okreslone stanowiska w ZPRP.

§2

1. Biuro dziata na podstawie przepisow:

1) prawa powszechnego dotyczacych oséb prawnych i pracodawcéow,
2) statutu ZPRP,
3) niniejszego Regulaminu.

2. Biuro dziata takze na podstawie przepisow innych uchwat Zarzadu i Prezydium
Zarzadu ZPRP, normujacych zadania i uprawnienia Biura, a w szczego6lnoSci przepisow
regulaminéw pracy:

1) Komisji Rewizyjnej ZPRP,

2) Zarzadu ZPRP,

3) Prezydium Zarzadu ZPRP,

4) Kolegium Prezeséw Wojewddzkich Zwigzkow,
5) Kolegium Ligi ZPRP,



6) Kolegium Sedziéw ZPRP,

7) Rady Treneréw ZPRP,

8) Komisji Zmiany Barw Klubowych ZPRP,

9) Komisji Rozgrywek Mtodziezowych ZPRP,

10) Komisji Odznaczen i Wyréznien ZPRP,

11) Komisji do spraw Pitki Recznej Plazowej ZPRP,

12) Komisja do spraw Promocji i Rozwoju Pitki Reczne;j.

§3

1. Biuro ZPRP jest organem wykonawczym i pomocniczym Zarzgdu i Prezydium

Zarzadu Zwigzku i w tym zakresie w szczego6lnoSci:

1) zapewnia warunki organizacyjne i techniczne funkcjonowania wtadz oraz kolegiow i
komisji ZPRP, a takze realizacji zadan Prezesa Zarzadu Zwigzku, okreslonych w
odrebnych uchwatach Zarzadu ZPRP,

2) zapewnia warunki wspotdziatania ZPRP z zagranicg, Ministerstwem Sportu i
Turystyki, Polskim Komitetem Olimpijskim, cztonkami i sponsorami Zwigzku oraz
innymi podmiotami,

3) realizuje statutowe zadania ZPRP, nieobjete zakresem dziatania kolegiéw i komisji
ZPRP,

4) wykonuje zadania i obowigzki ZPRP jako pracodawcy,

5) wykonuje zadania wynikajace z zawartych przez ZPRP uméw cywilnoprawnych.

2. Schemat powigzan Biura z cztonkami Prezydium Zarzadu ZPRP stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Schemat powigzan Biura z kolegiami i komisjami ZPRP stanowi zatacznik nr 2
do Regulaminu.

Rozdzial 2
Organizacja wewnetrzna Biura.

§4

1. Prezes Zarzadu ZPRP jest dziataczem Zwigzku z wyboru.
2. Prezes Zarzadu:
1) organizuje prace Zarzadu i kieruje jego obradami zgodnie z odrebnym regulaminem,
2) organizuje prace Prezydium Zarzadu i kieruje jego obradami zgodnie z odrebnym
regulaminem,
3) podpisuje podjete przez Zarzad uchwaty i inne dokumenty.



3. Prezes Zarzadu reprezentuje Zarzad i Prezydium Zarzadu wobec organéw
administracji rzadowej i samorzadowej oraz miedzynarodowych organizacji w pitce
recznej, a takze podpisuje korespondencje kierowang do tych organdéw i instytuciji.

4. Prezes Zarzadu - wspdlnie z innym cztonkiem Prezydium Zarzadu - podejmuje
w imieniu ZPRP zobowigzania majgtkowe i finansowe w granicach upowaznien Zarzadu
wydanych w odrebnym trybie.

5. Prezes Zarzadu sprawuje funkcje pracodawcy wobec cztonkéw Zarzadu,
Urzedujacego Wiceprezesa, Sekretarza Generalnego, Gléwnego Ksiegowego, Dyrektora
Sportowego, Petlnomocnika Zarzagdu do spraw miedzynarodowych oraz obstugi
organizacyjnej Zarzadu i Prezesa Zarzadu, zwanego dalej ,Pelnomocnikiem Zarzadu”,
treneréw kadr narodowych senioréw oraz dyrektoréow szkét mistrzostwa sportowego
ZPRP.

6. Prezes Zarzadu sprawuje bezposredni nadzdr nad praca:

1) Wiceprezesa Urzedujacego,
2) Pelnomocnika Zarzadu,
3) treneréw kadr narodowych senioréw.

7. Prezes Zarzadu moze upowazni¢ Wiceprezesa Urzedujacego do wykonywania
niektorych funkcji pracodawcy okreslonych w ust. 5.

§5

1. Wiceprezes Urzedujacy jest spolecznym Wiceprezesem Zarzadu do spraw
sedziowskich i rownoczesnie pracownikiem ZPRP, powotanym na to stanowisko przez
Zarzad Zwigzku na wniosek Prezesa Zarzadu ZPRP.

2. Wiceprezes Urzedujacy:

1) reprezentuje Biuro Zwiazku wobec Zarzadu, Prezydium Zarzadu i Prezesa Zarzadu
ZPRP,

2) kieruje Biurem Zwigzku przy pomocy Sekretarza Generalnego, Petnomocnika
Zarzadu, Gtéwnego Ksiegowego, Dyrektora Sportowego oraz kierownikow dziatow, o
ktérych mowa w § 10,

3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Dziatu Ogolnego, Komisarza Ligi i Dziatu
Organizacji Rozgrywek oraz Doradcy Prawnego,

4) wykonuje obowigzki i uprawnienia ZPRP jako pracodawcy, z zastrzezeniem
uprawnien Prezesa Zarzadu ZPRP, o ktérych mowaw § 4 ust. 517,

5) podlega bezposredniemu nadzorowi Prezesa Zarzadu ZPRP.

3. Wiceprezes Urzedujacy moze zacigga¢ w imieniu ZPRP zobowigzania majgtkowe
i finansowe w granicach upowaznien udzielonych w odrebnym trybie.

4. Wiceprezes Urzedujacy wykonuje inne zadania zlecone przez Zarzad, Prezydium
Zarzadu i Prezesa Zarzadu ZPRP.

5. W czasie nieobecnos$ci Wiceprezesa Urzedujacego zastepuje go Sekretarz
Generalny ZPRP, a w razie nieobecnosci Sekretarza Generalnego ZPRP inny cztonek
kierownictwa Biura ZPRP wskazany przez Wiceprezesa Urzedujacego.



§6

1. Sekretarz Generalny jest pracownikiem ZPRP, zatrudnionym przez Prezesa
Zarzadu Zwiazku po przeprowadzeniu konkursu.

2. Sekretarz Generalny ZPRP:

1) jest cztonkiem kierownictwa Biura i peini funkcje pierwszego zastepcy Kierownika

Biura ZPRP,

2) sprawuje bezposredni nadzér nad pracg Dziatu Marketingu i Organizacji Imprez,
Rzecznika Prasowego oraz Redaktora Naczelnego Handball Polska,

3) podlega bezposredniemu nadzorowi Wiceprezesa Urzedujgcego ZPRP.

3. Sekretarz Generalny ZPRP koordynuje prace nad przygotowaniem, realizacjg i
rozliczeniem finansowym rocznych umoéw z Ministerstwem Sportu i Turystyki.

4. Sekretarz Generalny ZPRP moze zacigga¢ w imieniu ZPRP - tacznie z Gtd6wnym
Ksiegowym - zobowigzania majgtkowe i finansowe w granicach upowaznien udzielonych
w odrebnym trybie.

5. Sekretarz Generalny ZPRP =zarzadza znakiem ZPRP oraz wizerunkiem
reprezentanta kraju oraz podejmuje zwigzane z tym decyzje.

6. Sekretarz Generalny ZPRP koordynuje prace zwigzane z utworzeniem podmiotu
odpowiadajacego za wykorzystanie praw marketingowych Zwigzku.

7. Sekretarz Generalny ZPRP wspoétpracuje z Wiceprezesem Zarzadu Zwiazku d/s
marketingu w sprawach dotyczacych marketingu, promocji, wydawnictw i kontaktéw z

prasa.
§7

1. Pelnomocnik Zarzadu jest pracownikiem ZPRP, powotanym przez Zarzad i
zatrudnionym przez Prezesa Zarzadu.
2. Petnomocnik Zarzadu:

1) jest cztonkiem kierownictwa Biura i petni funkcje zastepcy Kierownika Biura do
spraw miedzynarodowych,

2) wykonuje zadania w zakresie kontaktéw miedzynarodowych, organizacji posiedzen
Walnego Zgromadzenia Delegatow, Zarzadu i Prezydium Zarzadu, obstugi
organizacyjnej Prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz inwestycji i obiektéw sportowych,

3) odpowiada za realizacje swoich zadan przed Prezesem Zarzadu i Wiceprezesem
Urzedujacym.

3. Do obowigzkéw Petnomocnika Zarzadu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt

2, nalezy w szczego6lnoSci:

1) zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji obowigzkow Zwigzku wobec IHF,
EHF oraz innych federacji kontynentalnych i narodowych,



2) zapewnienie sprawnej organizacji walnych zgromadzen delegatdéw oraz posiedzen
Zarzadu i Prezydium Zarzadu ZPRP,

3) sporzadzanie protokotdw posiedzen Zarzadu i Prezydium Zarzadu, opracowywanie
tekstow uchwat podjetych w czasie tych posiedzen lub w drodze obiegowej oraz
gromadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

4) obstuga spraw kierowanych bezposrednio do Prezesa Zarzadu ZPRP,

5) obstuga organizacyjna cztonkéw Zarzadu, w tym rozliczanie ich delegacji stuzbowych,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa
Urzedujacego.

4. Pelnomocnik Zarzagdu moze w imieniu ZPRP zacigga¢ zobowigzania majgtkowe i
finansowe na warunkach i w granicach upowaznien otrzymanych w odrebnym trybie.
5. Pelnomocnik Zarzadu wykonuje obowigzki sekretarza Komisji Odwotawczej

ZPRP.

§8

1. Dyrektor Sportowy jest pracownikiem ZPRP, zatrudnionym przez Prezesa
Zarzadu Zwiazku po przeprowadzeniu konkursu.
2. Dyrektor Sportowy:
1) jest cztonkiem kierownictwa Biura i petni funkcje zastepcy kierownika Biura do
spraw szkolenia,
2) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Dziatu Organizacji i Szkolenia oraz
Stanowiskiem do Spraw Sportu Dzieci i Mtodziezy,
3) podlega bezposredniemu nadzorowi Wiceprezesa Urzedujacego.
3. Dyrektor Sportowy w sprawach szkoleniowych wspétdziata z Wiceprezesem
Zarzadu do spraw szkolenia, Radg Treneréw ZPRP i trenerami kadr narodowych.
4. Dyrektor Sportowy nadzoruje prace szkét mistrzostwa sportowego ZPRP,
osrodkow gimnazjalnych i osSrodkéw przygotowan olimpijskich.
5. Dyrektor Sportowy koordynuje prace nad przygotowaniem, realizacjg i
rozliczeniem merytorycznym rocznych umoéw z Ministerstwem Sportu i Turystyki.

§9

1. Gtowny Ksiegowy jest pracownikiem ZPRP, zatrudnionym przez Prezesa
Zarzadu na wniosek Wiceprezesa Urzedujacego.
2. Glowny Ksiegowy:
1) jest cztonkiem kierownictwa Biura i petni funkcje zastepcy Kierownika Biura do
spraw finansowo - ksiegowych,
2) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikow Biura przepiséw ustawy o
rachunkowosci i o finansach publicznych,
3) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg Dziatu Ksiegowosci,
4) podlega bezposredniemu nadzorowi Wiceprezesa Urzedujacego.



3. Gléwny Ksiegowy przedstawia na posiedzeniach Zarzadu i Prezydium Zarzadu
projekty rocznych sprawozdan finansowych i planéw finansowych ZPRP.

4. Gtowny Ksiegowy wspotdziata z Komisjg Rewizyjng Zwigzku i organami kontroli
panstwowej oraz z biegtymi rewidentami.

5. Gtéwny Ksiegowy kontrasygnuje umowy powodujgce powstanie zobowigzan
finansowych lub majatkowych w granicach upowaznien otrzymanych w odrebnym trybie.

§10

1. W sktad Biura ZPRP wchodza nastepujgce komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
1) Dziat Organizacji Szkolenia,
2) Dziat Marketingu i Organizacji Imprez,
3) Dziat Organizacji Rozgrywek,
4) Dziat Ksiegowosci,
5) Dziat Ogo6lny,
6) Doradca Prawny,
7) Rzecznik Prasowy,
8) Komisarz Ligi,
9) Stanowisko do spraw Sportu Dzieci i Mlodziezy,
10) Redaktor Naczelny ,,Handball Polska”.
2. Do zadan og6lnych dziatéw i stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie ich
wlasciwosci rzeczowej nalezy w szczeg6lnoSci:
1) opracowywanie programéw i planéw dziatania,
2) opracowywanie projektdw umoéw cywilnoprawnych oraz aktéw prawa wewnetrznego
ZPRP,
3) opracowywanie analiz, opinii i sprawozdan.
3. Dzialy i stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, wspoétdziatajg z odpowiednimi
komisjami i kolegiami ZPRP.

§11

1. Dziatami kierujg kierownicy dziatow, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
2. Dziatem Organizacji Rozgrywek kieruje Komisarz Ligi.
3. Cztonkowie kierownictwa Biura moga - w zalezno$ci od potrzeb - osobiscie
kierowac¢ nadzorowanymi dziatami.
4. Do kompetencji kierownika dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) podziat zadan na poszczegdlnych pracownikéw oraz okre$lanie zakresu ich
obowigzkéw,
2) przedstawianie wnioskdw w sprawie zatrudnienia, przeniesienia i zwolnienia
pracownikow dziatu,
3) dokonywanie oceny pracy pracownikéw dziatu oraz przedstawianie wnioskéw w



sprawie ich awansowania, premiowania, nagradzania i karania,
4) reprezentowanie Biura w sprawach objetych zakresem dziatania dziatu.
5. Kierownik dziatu odpowiada za realizacje zadan dziatu przed Wiceprezesem
Urzedujacym oraz cztonkiem Kierownictwa Biura bezposrednio nadzorujacym prace
dziatu.

§12

Schemat struktury organizacyjnej Biura ZPRP stanowi zatacznik nr 3 do

Regulaminu.

Rozdziatl 3.

Szczegdétowe zadania dziatéw
i samodzielnych stanowisk pracy.

§13

1. Zakres dziatania Dziatu Organizacji Szkolenia obejmuje sprawy:
1) kalendarzy sportowych oraz uméw z Ministerstwem Sportu i Turystyki (MSiT),
2) prowadzenia akcji szkolenia centralnego,
3) szkolenia treneréw i instruktoréw.
2. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy w
szczegdblnosci:
1) sporzadzanie rocznych kalendarzy sportowych wszystkich kadr narodowych oraz
nadzdr nad ich wykonaniem,
2) sporzadzanie ocen i wnioskow udziatu wszystkich reprezentacji narodowych w
imprezach gtéwnych,
3) planowanie kontaktow zagranicznych wszystkich reprezentacji narodowych,
4) przygotowywanie wnioskow i innych dokumentéw merytorycznych niezbednych do
zawierania umoéw z MSiT,
5) sporzadzanie korekt zadan zawartych w umowie z MSiT oraz sporzadzanie
sprawozdan potrocznych i rocznych z wykonania umowy,
6) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z umowy z MSiT na realizacje programow
przygotowan olimpijskich oraz innych programow sportowych.
3. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
szczegoblnosci:
1) ustalanie programéw poszczeg6lnych akcji szkolenia centralnego,
2) ustalanie harmonogramu okresowych badan lekarskich oraz zatwierdzanie zakresu
badan diagnostycznych i wydolnos$ciowych,



3) przygotowywanie wnioskéw w sprawie:
a) sktadéw kadr narodowych,
b) obsady trenerskiej poszczegdlnych kadr narodowych,
c) stypendiéw i nagrdd dla cztonkéw kadr narodowych oraz treneréw i innych oséb
pracujacych w szkoleniu centralnym,
d) udziatu treneréw w naradach, konferencjach i obserwacjach zawod6éw krajowych i
zagranicznych,
e) wyposazenia zawodnikdw i treneréw w sprzet sportowy i reprezentacyjny,
f) udziatu druzyn reprezentacyjnych w zawodach i ocen w tym zakresie,
4) powotywanie zawodnikdw majacych uczestniczy¢ w akcjach szkolenia centralnego,
5) przeprowadzanie wizytacji zgrupowan druzyn reprezentacyjnych i zawodéw z ich
udziatem oraz dokonywanie w ich trakcie kontroli i oceny realizacji planéw
szkoleniowych,
6) egzekwowanie od treneréw szkolenia centralnego ztozenia dokumentacji
szkoleniowej,
7) opiniowanie sprawozdan treneréw druzyn reprezentacyjnych.
4. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy w
szczegoblnosci:
1) planowanie, organizacja i prowadzenie szkolenia treneréw ligowych w formie
ogolnopolskich konferencji trenerskich,
2) wydawanie opinii, zas§wiadczen i zwolnien trenerom i cztonkom kadr narodowych
oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacjj,
3) wydawanie dokumentéw niezbednych szkoleniowcom starajgcym sie o awans
trenerski,
4) prowadzenie rejestrow i dokumentacji zwigzanych z wydawanymi licencjami trenera
kategorii A.
5. Dziat ponadto:
1) planuje i koordynuje szkolenia kadr wojewddzkich,
2) koordynuje funkcjonowanie o$rodkéw przygotowan olimpijskich,
3) prowadzi obstuge Rady Treneréw ZPRP,
4) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Sportowego i Wiceprezesa
Urzedujacego.
6. Dzial wspoétpracuje z Kolegium Ligi ZPRP przy ustalaniu terminarzy rozgrywek
ligowych.
7. Dziat wspotpracuje z Rada Treneréw ZPRP w zakresie:
1) opracowywania projektu regulaminu przyznawania i pozbawiania licencji trenera
pitki recznej i jego zmian,
2) rozpatrywania wnioskow o przyznanie licencji trenera kategorii A i wydawania
zwigzanych z tym decyzji,
3) szkolenia i doskonalenia treneréw i instruktorow,
4) organizacji szkolenia sportowego,
5) sprawowania nadzoru nad szkoleniem zawodnikéw, w tym cztonkéw kadr



narodowych.

8. Dziat przekazuje do realizacji plan akcji szkolenia centralnego Dziatowi
Marketingu i Organizacji Imprez.

§14

1. Zakres dziatania Dzialu Marketingu i Organizacji Imprez obejmuje sprawy:
1) wizerunku ZPRP, sponsoréw, imprez i wydarzen promocyjnych oraz badan
marketingowych,
2) organizacji zgrupowan i zawodéw kadr reprezentacji narodowych.
2. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy w
szczegoblnosci:
1) opracowywanie strategii marketingowej oraz programéw operacyjnych ZPRP w
zakresie instrumentéw marketingu,
2) kreowanie wizerunku ZPRP,
3) opracowywanie ofert i pakietéw sponsorskich,
4) sprawowanie nadzoru nad relacjami ze sponsorami, w tym nad realizacja wymogow
okreslonych w umowach sponsorskich,
5) gromadzenie i opracowywanie dokumentacji dla sponsoréw z realizowanych
umow,
6) opracowywanie i realizacja akcji promocyjnych,
7) przygotowywanie scenariuszy imprez i wydarzen marketingowych oraz ich obstuga,
8) tworzenie materiatéw reklamowych, prezentacji multimedialnych zwigzanych z
ZPRP, reprezentacjami narodowymi oraz promocjg pitki recznej,
9) pozyskiwanie wynikéw badan percepcji pitki recznej, efektywnoSci dziatan
marketingowych oraz ogladalnos$ci meczéw ligowych i reprezentacyjnych,
10) zamawianie pucharow, medali, okoliczno$ciowych pater, gadzetow, koszulek
reklamowych itp.
3. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
szczegoblnosci:
1) przygotowywanie preliminarzy finansowych imprez,
2) zapewnianie transportu, wyzywienia i zakwaterowania, ubezpieczenia zawodnikow
oraz zaopatrzenia w leki,
3) zapewnianie sprzetu dla imprez, oznakowania tego sprzetu, jego konserwacji i
wymiany oraz dokonywanie zakupow uzupeiniajacych,
4) przygotowywanie projektéw umoéw z cztonkami sztabéw szkoleniowych,
5) zapewnianie oprawy zawodow,
6) rozliczanie rachunkéw za powierzone zadania oraz kosztow podrozy uczestnikow
akcji szkoleniowych.
4. Dziat ponadto:
1) opracowuje zestawienia wystepéw zawodnikéw w reprezentacjach narodowych



wszystkich grup wiekowych oraz zestawienia rozegranych meczow
miedzypanstwowych tych reprezentacji,
2) prowadzenie Magazynu Sprzetu Nowego i Magazynu Sprzetu w UzZyciu oraz zwigzanej
z tym dokumentacji,
3) konserwacja sprzetu znajdujacego sie w magazynach,
4) realizacja zapotrzebowania na sprzet sportowy i inne elementy wyposazenia,
5) prowadzi obstuge Komisji do Spraw Promocji i Rozwoju Pitki Recznej,
6) wykonuje inne zadania zlecone przez Sekretarza Generalnego i Wiceprezesa
Urzedujacego ZPRP.
5. W celu tworzenia programdéw promocji i rozwoju pitki recznej Dzial
wspotpracuje:
1) z IHF i EHF,
2) z Wiceprezesem Zarzgdu ZPRP do spraw marketingu oraz Komisjg do Spraw
Promocji i Rozwoju Pitki Reczne;j,
3) z Kolegium Ligi ZPRP oraz Dziatem Organizacji Szkolenia.

§ 15

1. Zakres dziatania Dziatu Organizacji Rozgrywek obejmuje sprawy:
1) regulaminéw rozgrywek superligi, I ligi i Il ligi oraz Pucharu Polski, terminarza tych
rozgrywek, komunikatow i informacji o zawodach, dokumentacji z zawoddéw,
2) regulaminéw rozgrywek mtodziezowych, terminarza tych rozgrywek, komunikatow i
informacji o zawodach oraz dokumentacji z zawodow,
3) regulamindéw rozgrywek pitki recznej plazowej, terminarza tych rozgrywek,
komunikatéw i informacji o zawodach oraz dokumentacji z zawodow.
2. Do obowigzkéw Dzialu w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegoblnosci:
1) opracowywanie projektow regulaminéw rozgrywek,
2) opracowywanie terminarzy rozgrywek oraz ich aktualizacji na wniosek klub6éw lub
z urzedu,
3) przygotowywanie projektéw decyzji i wnioskéw odpowiednich organéw,
4) opracowywanie komunikatéw zawierajgcych wydane decyzje i istotne informacje
o zawodach,
5) prowadzenie zbioru protokotéw z zawodow,
6) prowadzenie komputerowej bazy danych o rozgrywkach,
7) sporzadzanie odptatnych kopii z meczéw ligowych i prowadzenie rozliczen
finansowych tych ustug,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komisarza Ligi i Wiceprezesa
Urzedujacego.
3. Dzial prowadzi obstuge:
1) Kolegium Ligi ZPRP,
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2) Kolegium Sedziéw ZPRP,

3) Komisji Zmiany Barw Klubowych ZPRP,

4) Komisji Rozgrywek Mtodziezowych ZPRP,

5) Komisji do spraw Pitki Recznej Plazowej ZPRP.

§16

1. Zakres dziatania Dziatu Ksiegowosci obejmuje sprawy planu finansowego ZPRP i
jego zmian, sprawozdawczo$ci finansowej, obstugi finansowej i ksiegowej Zwigzku,
inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych oraz windykacji naleznosci ZPRP.

2. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegd6lnoSci:
1) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do opracowywania projektu rocznego

planu finansowego ZPRP oraz dokonywania zmian w tym planie,

2) przygotowywanie dokumentéw niezbednych do opracowania rocznego
sprawozdania finansowego ZPRP,

3) przygotowywanie okresowych sprawozdan finansowych, w tym z wykonania planu
finansowego ZPRP,

4) prowadzenie obstugi finansowej i ksiegowej Zwigzku, w tym obstugi bankowej i
kasowej,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych Zwigzku,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg naleznosci ZPRP, ich windykacja i
umorzeniem.

3. Dziat ponadto:

1) prowadzi rejestr umoéw cywilnoprawnych zawartych w imieniu ZPRP,

2) rejestruje w systemie komputerowym dane wynikajgce z dokumentow bankowych i
raportéw kasowych oraz gromadzi dokumentacje w tym zakresie,

3) prowadzi sprawy zwigzane z rozliczeniem delegacji sedziowskich na zawody
ekstraligi i I ligi,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez Gtéwnego Ksiegowego, Wiceprezesa
Urzedujacego i Prezesa Zarzadu ZPRP.

4. Dziat wspétpracuje:

1) z Dziatem Organizacji Szkolenia oraz Dziatlem Marketingu i Organizacji Imprez w
sporzadzaniu planoéw na zadania zlecone przez Ministerstwo Sportu i Turystyki i
prowadzeniu rozliczen w tym zakresie,

2) z kolegiami i komisjami ZPRP w przygotowaniu projektu rocznego planu finansowego
Zwiagzku.

§17
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1. Zakres dziatania Dziatu Ogélnego obejmuje sprawy:
1) kadr i szkolenia,
2) obstugi sekretariatu Biura i administracji biurowej,
3) transportu, zaopatrzenia, obstugi informatycznej oraz gospodarki majgtkiem Zwigzku.
2. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy w
szczegOlnoSci:
1) sporzadzanie i przechowywanie akt osobowych z godnie z obowigzujgcymi
przepisami,
2) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nawigzywaniem, zmiang lub
rozwigzaniem stosunkow pracy,
3) organizowanie szkolen bhp lub kierowanie pracownikéw na szkolenia w okreslonych
terminach,
4) kierowanie pracownikéw na okresowe badania lekarskie,
5) sporzadzanie projektéw planéw urlopéw pracownikéw i prowadzenie dokumentacji z
zwigzanej z ich realizacja,
6) wykonywanie kontroli dyscypliny pracy,
7) koordynowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw Zwigzku,
8) prowadzenie spraw z zakresu bhp i ppoz.
3. Do zadan Dzialu w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
szczegOlnoSci:
1) prowadzenie sekretariatu Biura ZPRP, w tym prowadzenie ewidencji korespondencji
wplywajacej i wysytanej oraz jej dystrybucja,
2) prowadzenie ewidencji majatku Zwigzku, posiadanych urzadzen biurowych i
wyposazenia,
3) prowadzenie indywidualnych kart wyposazania w sprzet: dziataczy, trenerow i
pracownikéw Biura,
4) kontrola wykonywanych rozmoéw stuzbowych,
5) prowadzenie sprzedazy i ewidencji drukow ptatnych oraz materialéw szkoleniowych
oraz ich wysytka do zainteresowanych osob,
6) wystawianie polecen wyjazdu stuzbowego oraz prowadzenie rejestru tych
dokumentéw,
7) prowadzenie sktadnicy akt ZPRP.
4. Do zadan Dziatu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy w
szczegdblnosci:
1) nadzorowanie sposobu wykorzystania samochoddéw stuzbowych bedacych w
posiadaniu ZPRP oraz przestrzegania warunkéw ich uzytkowania,
2) zaopatrywanie Zwigzku w niezbedne materiaty biurowe i artykuty spozywcze,
3) zatatwianie spraw zwigzanych z konserwacja i naprawg urzadzen biurowych, a takze
ich likwidacjg lub zamawianiem nowych,
4) prowadzenie dziatan zapewniajgcych wtasciwg prace sprzetu informatycznego,
5) wnioskowanie o spisanie ze stanu majgtkowego sprzetu zuzytego fizycznie lub
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moralnie.
5. Dziat ponadto:

1) prowadzi sprawy zwigzane z pozyskiwaniem srodkoéw Unii Europejskiej na potrzeby
ZPRP,

2) prowadzi sprawy zwigzane z postepowaniami o zamowienia publiczne,

3) opracowuje sprawozdania statystyczne dotyczace ilosci zawodnikéw, klubéw w
uktadzie wojewddzkim, sedziow, kurséw szkoleniowych treneréw, instruktoréw
itp.,

4) prowadzi obstuge Komisji Odznaczen i Wyrdznien ZPRP,

5) wykonuje inne zadania zlecone przez Wiceprezesa Urzedujgcego i Prezesa Zarzadu
ZPRP.

6. Dzial wspoétpracuje z Dziatem Ksiegowosci w zakresie administrowania
sktadnikami majgtkowymi Zwigzku.

§18

1. Zakres dziatania Doradcy Prawnego obejmuje sprawy obstugi prawnej (bez
zastepstwa sgadowego), tworzenia prawa wewnetrznego oraz obstugi Komisji
Odwotawczej ZPRP.

2. Do obowigzkéw Doradcy Prawnego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy
w szczeg6lnosci :

1) opiniowanie aktéw prawa wewnetrznego podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie Delegatéw, Zarzad, Prezydium Zarzadu, komisje i kolegia oraz Biuro
ZPRP,

2) opiniowanie uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych, zawieranych w imieniu
ZPRP,

3) opracowywanie projektow statutu ZPRP i jego zmian oraz regulaminoéw zwigzkowych
iich zmian,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Komisji Odwotawczej ZPRP.

3. Doradca Prawny jest pracownikiem etatowym ZPRP, podlegajacym
bezposredniemu nadzorowi Wiceprezesa Urzedujgcego ZPRP.

4. Dla realizacji swoich zadan Doradca Prawny wspétdziata w szczegolnosci z
cztonkami Prezydium Zarzadu, kierownictwem kolegiéw i komisji, kierownictwem Biura
ZPRP oraz przewodniczacymi organéw dyscyplinarnych I instancji.

§19

1. Zakres dziatania Rzecznika Prasowego obejmuje sprawy kontaktéw z mediami,
strony internetowej ZPRP, transmisji telewizyjnych meczow ligowych oraz wizerunku
ZPRP.
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2. Do zadan Rzecznika Prasowego w zakresie, o ktrym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegOlnoSci:
1) udzielanie informacji przedstawicielom prasy, radia i telewizji oraz innych instytucji
w sprawach dotyczacych dziatalno$ci ZPRP,
2) prowadzenie strony internetowej ZPRP i biezgce jej aktualizowanie,
3) utrzymywanie kontaktow z telewizjami przy ustalaniu raméwek programowych i
wyznaczaniu transmisji meczow ligowych,
4) nadzor nad realizacja wymogéw okreSlonych w umowie z Telewizja Polsat,
5) kreowanie pozytywnego wizerunku ZPRP,
6) zarzadzanie informacjami, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych,
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Sekretarza Generalnego, Wiceprezesa
Urzedujacego i Prezesa Zarzadu ZPRP.
3. Rzecznik Prasowy jest pracownikiem ZPRP podlegajacym bezposrednio
nadzorowi Sekretarza Generalnego ZPRP.
4. Dla realizacji swoich zadan Rzecznik Prasowy wspétdziata z cztonkami
Prezydium Zarzadu, kierownictwem kolegiow i komisji ZPRP, kierownictwem oraz
kierownikami dziatéw Biura Zwigzku.

§20

1. Zakres dziatania Komisarza Ligi obejmuje sprawy zwigzane z nadzorem nad
przebiegiem rozgrywek senior6w oraz wykonywaniem funkcji organu dyscyplinarnego I
instancji.

2. Do obowigzkéw Komisarza Ligi w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegoblnosci:

1) kierowanie Dziatem Organizacji Rozgrywek,

2) wykonywanie funkcji organu dyscyplinarnego I instancji w sprawach wykroczen
popetnionych w czasie lub w zwigzku z zawodami senioréw w ramach rozgrywek
prowadzonych bezposrednio przez ZPRP,

3) kierowanie wnioskéw do Komisji Dyscyplinarnej ZPRP o ukaranie w sprawach
wykroczen, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Regulaminu Dyscyplinarnego ZPRP,

4) wykonywanie funkcji organu I instancji wiasciwego w sprawach weryfikacji
zawodOw i rozpatrywania protestow dotyczacych rozgrywek ekstraklasy, [ i II ligi
oraz Pucharu Polski senioréw,

5) zatwierdzanie kar naktadanych przez kluby macierzyste na zawodnikéw za
wykroczenia popetnione w zwigzku z realizacjg ich kontraktéw sportowych lub
obowigzkéw wynikajacych z cztonkostwa w klubie,

6) podejmowanie biezacych decyzji w sprawach organizacyjno - porzadkowych,
zwigzanych z przebiegiem nadzorowanych rozgrywek senioréw.

3. Komisarz Ligi jest etatowym pracownikiem ZPRP, podlegajacym
bezposredniemu nadzorowi Wiceprezesa Urzedujacego.
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4. Komisarz Ligi wspotdziata z Kolegium Ligi i Kolegium Sedziow ZPRP oraz
prezesami kluboéw uczestniczacych w nadzorowanych rozgrywkach seniorow.

§21

1. Zakres dziatania Stanowiska do spraw Sportu Dzieci i Mtodziezy obejmuje
sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szk6t mistrzostwa sportowego (SMS-6w) i
gimnazjalnych osrodkéw szkolenia , zakupem i dystrybucjg sprzetu sportowego dla
dzieci, organizacjg obozéw sportowych dla dzieci oraz kursokonferencji dla nauczycieli i
treneréw oraz nadawaniem mtodziezowych kétek olimpijskich.

2. Do zadan Stanowiska w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegoblnosci:

1) przeprowadzanie kontroli funkcjonowania SMS-6w oraz dokonywanie oceny
realizacji ich planéw szkoleniowych,

2) udziat w sporzadzaniu projektéw rocznych planéw szkolenia oraz ich zmian,

3) przeprowadzanie przetargdw na zakup sprzetu sportowego dla dzieci oraz jego
dystrybucja do zainteresowanych podmiotéw,

4) organizowanie obozéw sportowych dla dzieci i kursokonferencji dla nauczycieli i
trenerow,

5) wydawanie zaswiadczen o klasie sportowej,

6) nadawanie mtodziezowych ,kétek olimpijskich”,

7) koordynowanie pracy gimnazjalnych osrodkow szkolenia pitki recznej,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Sportowego i Wiceprezesa
Urzedujacego.

3. Stanowisko przygotowuje projekty umow o realizacje zadan, o ktorych mowa w
ust. 2 pkt 3 i 4, kontroluje ich realizacje oraz dokonuje rozliczenn finansowych tych
przedsiewziec.

4. Dla realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, Stanowisko wspotdziata:

1) z odpowiednimi komo6rkami organizacyjnymi Ministerstwa Sportu i TurystyKki,
2) z Kolegium Prezeséw WZPR,

3) z Rada Trener6w ZPRP,

4) z Komisjg Rozgrywek Mtodziezowych ZPRP.

§ 22

1. Zakres dziatania Redaktora Naczelnego Handball Polska obejmuje sprawy
zwigzane z przygotowaniem, wydaniem, dystrybucja i rozliczeniem miesiecznika
,Handball Polska”.

2. Do zadan Redaktora Naczelnego w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w
szczegoblnosci:

1) przygotowanie materiatow i korekta nadsytanych artykutéw, w tym przygotowywanie
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projektéw umow z autorami artykutow,

2) dokonywanie doboru zdje¢ do miesiecznika, w tym przygotowywanie projektow
umow z autorami zdjec,

3) pozyskiwanie reklam do miesiecznika,

4) przygotowywanie projektoéw umoéw z drukarniami i monitorowanie realizacji
ustalonych warunkow,

5) okreslanie trybu i warunkéw dystrybucji miesiecznika,

6) prowadzenie rozliczen zwigzanych z wydaniem i dystrybucja periodyku,

7) przedstawianie analiz i wnioskéw dotyczacych kosztéw wydania i sprzedazy
miesiecznika ,Handball Polska”,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Sekretarza Generalnego i Wiceprezesa
Urzedujacego.

3. Redaktor Naczelny Handball Polska:

1) jest pracownikiem ZPRP zatrudnionym przez Wiceprezesa Urzedujacego na wniosek
Sekretarza Generalnego ZPRP,

2) podlega bezposrednio nadzorowi Sekretarza Generalnego ZPRP.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

§23

1. Zmian w Regulaminie Organizacyjnym Biura dokonuje Prezes Zarzadu ZPRP na
wniosek Wiceprezesa Urzedujacego.

2. Zmiany, o ktéorych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu ZPRP.
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